Life is too short to fill with 
frustration, disappointment, and regret. 
It's time for Breakthrough! 

Live up your life in a right way. 
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BREAKTHROUGH GUOTES! 


YAII personal breakthroughs begin with a change in beliefs.” 
— Anthony Robbins 


“When you are tempted to give up, your breakthrough is probably 
just around the corner.” 


—Joyce Meyer 


“Talways did something I was a little not ready to do. 

I think that's how you grow. When there's that moment of “Wow, 
Im not really sure I can do this, and you push through those moments, 
that's when you have a breakthrough.” 

—Marissa Mayer 


“You cant have everything you want, but you can have the things 
that really matter to you.” 


—Marissa Mayer 


“Life is agift, and it offers us the privilege, opportunity, 
and responsibility to give something back by becoming more.” 
— Anthony Robbins 


“Any action is often better than no action, especially if you have been stuck 
in an unhappy situation for a long time. Ifitis a mistake, at least you learn 
something, in which case its no longer a mistake. If you remain stuck, 
you learn nothing.” 


—Eckhart Tolle 
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“Your task is not to be better than anyone else. Your task is to be better 
than you used to be.” 
—Dalai Lama 


“There is only one thing that makes a dream impossible to achieve: 
the fear of failure.” 
—Paulo Coelho 


“When a man is denied the right to live the life he believes in, 
he has no choice but to become an outlaw.” 
—Nelson Mandela 


“Itis not where you start but how high you aim that matters for success.” 
—Nelson Mandela 


“My mission in life is not merely to survive, but to thrives 
and to do so with some passion, some compassion, some humor, 
and some style.” 


—Maya Angelou 


“If you always put limits on everything you do, physical or anything else, 
it will spread into your work and into your life. There are no limits. 
There are only plateaus, and you must not stay there, 
you must go beyond them.” 


—Bruce Lee 


“The ultimate measure of man is not where he stands in moments 
of comfort and convenience, but where he stands at times of challenge 
3 
and controversy. 


—Dr. Martin Luther King Jr. 
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Sanksi Pelanggaran Pasal 113 
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014 
tentang Hak Cipta 


Il 


Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau 
pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah). 


. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang 


Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf £ dan/atau huruf h untuk 
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) 
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta 
rupiah). 


. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang 


Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e, dan/atau huruf g untuk 
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 4 
(empat) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp1.000.000.000,00 (satu 
miliar rupiah). 


. Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang 


dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling lama 
10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp4.000.000.000,00 
(empat miliar rupiah). 
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Pendahuluan 


ebelum mulai menyusun buku ini dan memberinya judul 

Breakthrough!, saya teringat salah satu pepatah yang menga- 

takan “If you do what you always do, you will get what you always 
get”. Terkadang, tanpa disadari kita menginginkan perubahan hidup, 
karier yang berkembang, kehidupan finansial yang lebih baik. Akan 
tetapi, kita terjebak dalam kebiasaan-kebiasaan lama yang selalu kita 
lakukan. Kita mungkin sudah terlena dengan berbagai kenyamanan 
yang dirasakan selama bertahun-tahun dan akhirnya enggan 
melakukan terobosan baru. Lantas, apa hasil yang kita dapatkan? Hari 
demi hari, bulan demi bulan, kita masih saja memelihara kebiasaan 
lama kita dan masih mendapatkan hasil yang sama, kehidupan 
yang biasa-biasa saja, finansial yang seadanya, karier yang belum 
berkembang. Itulah persis yang dikatakan pepatah tersebut “Jika kita 
melakukan apa yang selalu kita lakukan, kita akan mendapatkan apa 
yang selalu kita dapatkan”. 


Jika sudah demikian, ada sebagian orang yang memilih untuk pasrah, 
meratapi nasib atau bahkan mengeluh dan menyalahkan orang lain, 
menyesali kehidupan dan menganggap dunia tidak berpihak kepada 
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dirinya. Namun, di sisi lain, kalau kita melihat orang-orang yang 
berhasil dalam hidupnya, entah itu dalam karier, bisnis, ataupun 
kehidupan finansialnya, sebetulnya itu bukan karena mereka tidak 
memiliki kesulitan hidup, melainkan karena mereka mau membuat 


Breakthrough! atau terobosan atas kesulitan yang ada dalam hidupnya. 


Saya percaya kita hadir di dunia ini untuk sebuah pengalaman dan 
terobosan hidup yang lebih baik, bukan sebaliknya, mengalami 
kemunduran, penyesalan, dan kekalahan. Kemenangan adalah milik 


orang-orang yang mau berusaha meraihnya. 
Mengapa Breakthrough!? 


Banyak orang bertanya kepada saya entah itu lewat email maupun 
lewat pelatihan yang saya berikan, “Bagaimana agar bisa kaya dan 
sukses?” Pertanyaan ini begitu klasik dan tidak ada yang salah karena 
toh hampir sebagian besar manusia menginginkan keberhasilan. 
Sayang, yang perlu didefinisi ulang adalah sukses yang seperti apa? 
Keberhasilan yang seperti apa? Keberhasilan dapat dilihat dari sudut 
pandang berbeda. 


Buku ini saya susun bukan untuk mengajari Anda menjadi kaya. Saya 
juga tidak menjamin bahwa artikel yang Anda temui dalam buku ini 
akan membuat Anda berhasil karena pada akhirnya yang bertanggung 
jawab atas hidup Anda bukanlah buku ini, melainkan Anda sendiri. 
Buku ini hadir sebagai pembuka mata bahwa keberhasilan terjadi 
karena pribadi-pribadi yang memang berkomitmen melakukan 
terobosan. Saya sengaja menggunakan istilah “komitmen” karena 
semangatnya tentu berbeda daripada sekadar “mau”. Banyak orang 
“mau” kehidupan yang lebih baik, tetapi hanya sebagian yang 


memang memiliki komitmen. 


Di dalam hidupnya, banyak orang yang menginginkan kesuksesan, 
entah itu dalam kariernya, keuangan, kesehatan ataupun keseluruhan 
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hidupnya. Hanya saja, tidak banyak orang yang mau melakukan 
perubahan dan terobosan untuk itu. Sesuatu harus dimulai 
dengan Mental Breakthrough (Terobosan Mental), Mindset 
Breakthrough (Terobosan Berpikir), dan Attitude Breakthrough 
(Terobosan Sikap). Tidak cukup semangatnya yang berubah, tetapi 
mentalnya masih belum berubah. Tidak cukup rencananya yang 
hebat, tetapi cara berpikirnya masih cara yang lama. Tidak cukup 
punya impian yang besar, tetapi sikap, perilaku, dan kebiasaannya 


masih yang itu-itu saja. 


Menjadi berhasil, sukses, dan mendapatkan promosi di jabatan 
merupakan efek samping atau akibat dari sebuah perilaku, kebiasaan, 
dan tindakan yang dilakukan sebelumnya. Saya percaya akan hukum 
sebab-akibat. Banyak orang yang hanya melihat hasil akhirnya, 
tetapi lupa atau mengabaikan proses yang dijalaninya. Jangan heran 
melihat orang yang berhasil di kehidupannya, jangan pula iri dan 
menumbuhkan kecurigaan yang negatif. Pelajarilah terobosan 
yang mereka lakukan. Bagaimana mental kerjanya, bagaimana cara 
berpikirnya, bagaimana sikapnya dalam menghadapi kesulitan 
dan tantangan. Itulah yang membedakan mereka yang berhasil dan 
mereka yang hanya mau memilih sebagai “penonton” dan meratapi 
nasib. Berhasil tidak sekadar berhasil, tetapi berhasillah di karier, 
bisnis, dan kehidupan Anda dengan cara yang benar dan dapat 
diteladani. Tidak semua hal diukur dengan harta atau materi semata, 
tetapi ada nilai yang jauh lebih bermakna, yaitu pengaruh positif yang 


kita tularkan lewat pencapaian dan perilaku kita. 


Bagi Anda yang sedang memegang buku ini, apa pun profesi Anda, 
cobalah bertanya kepada diri Anda: apakah Anda merasa sudah 
memberikan kontribusi terbaik? Apakah selama setahun terakhir 
Anda sudah membuat terobosan berarti dalam karier atau hidup 
Anda? Berilah diri Anda waktu untuk merenungkan hal tersebut dan 
lakukanlah yang terbaik untuk hidup Anda. 
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Sebagian tulisan dalam buku ini merupakan catatan rutin saya dalam 
mengamati apa yang terjadi di sekitar kita, termasuk pengalaman saya 
sendiri, dan pernah dipublikasikan di surat kabar nasional. Proses 
belajar saya entah itu dari buku, seminar, pembicara lain, mentor, 
dan orang di sekitar saya, ingin saya bagikan kepada Anda lewat 
buku ini. Pemikiran sederhana yang terkadang kita abaikan, tetapi 
justru memegang peran penting untuk keberhasilan kita. Beberapa 
ide pokok dalam tiap artikel besar berkaitan dengan semangat 
“Breakthrough”. 


Akhir kata, mengutip apa yang pernah ditulis John Maxwell: God's 
gift to us: potential, our gift to God: developing it. Kita semua 
dikaruniai berkat, kemampuan, dan potensi luar biasa. Namun, 
bagaimana kita memanfaatkan dan memaksimalkan semua itu adalah 
pilihan. Sebagian orang mau berusaha dan mengembangkannya, 
tetapi sebagian lainnya hanya cukup tahu dan berdiam diri. Inilah 
yang dinamakan pilihan hidup, sama seperti saat Anda sedang 
membaca buku ini. Apakah Anda memilih untuk membacanya? 
Apakah Anda memilih untuk membacanya hingga selesai? Atau, 
apakah Anda memilih untuk membacanya, merefleksikannya, dan 
berkomitmen untuk sebuah terobosan dan perubahan? Hanya Anda 


yang bisa menjawabnya. 
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Mental Breakthrough 


“You don't overcome challenges 
by making them smaller 
but by making yourself BIGGER.” 


—John C. Maxwell 
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Periksa Sikap Mental Anda! 


engalaman unik terjadi ketika saya di bandara hendak 

mengantre taksi. Saya dikejutkan dengan reaksi para sopir taksi 

yang enggan membawa penumpang yang tidak searah dengan 
mereka untuk pulang. Uniknya, tidak hanya satu sopir taksi yang 
menolak saya, lebih dari satu. Ketika saya mendekat dan menyebut 
lokasi yang ingin saya tuju, sopir ini hanya mengatakan, “Maaf, daerah 
itu tidak searah dengan saya, saya hanya mau jalan kalau ada penumpang 
lain yang mungkin searah dengan saya nantinya” Hal ini tidak hanya 
terjadi pada saya, tetapi beberapa penumpang lain juga ditolaknya 
karena tidak searah. Sopir ini akhirnya lebih memilih duduk santai 
dan berbicara dengan beberapa rekannya sambil mengeluhkan 


susahnya mengejar target harian. 
Masalah fundamental yang 


terjadi dalam hidup manusia 
bukan terletak pada situasi 
yang berat, melainkan pada 


Singkat cerita, saya harus kembali 
mengantre pada armada taksi 
yang lebih profesional meskipun 


antreannya cukup panjang. 


sikap mental seseorang 
Dalam perjalanan pulang, saya te- dalam menyikapi situasi 


rus berpikir mengapa sopir tadi | yang ada. 
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menolak penumpang? Bukankah tugas dan tanggung jawab dia se- 
bagai seorang sopir adalah mengantar penumpang? Apakah wajar 
seorang sopir memilah-milah penumpang yang akan searah dengan 
jalurnya? Apakah hal tersebut merupakan bagian dari job description- 
nya? Lalu, mengapa ada sopir lain yang begitu profesional mengantar 
penumpangnya meskipun mungkin tidak searah? Sopir tadi lebih 
memilih duduk santai, mengeluhkan sulitnya mengejar target, dan 
tidak menunjukkan daya juang. Sebuah kondisi yang begitu bertolak 
belakang—di satu sisi sopir ini mengeluh, tetapi di sisi lain malah 
menolak kesempatan yang datang. 


Banyak pribadi yang dalam hidupnya lebih senang duduk berjam- 
jam dengan rekannya sambil membicarakan betapa sulitnya hidup 
ini, betapa beratnya pekerjaan yang dijalaninya, tetapi sama sekali 
tidak mau berusaha. Masalah fundamental yang terjadi dalam hidup 
manusia bukan terletak pada situasi yang berat, melainkan pada sikap 


mental seseorang dalam menyikapi situasi yang ada. 


Dalam beberapa kesempatan sharing dan pelatihan yang saya 
berikan, saya kerap menyampaikan “sebelum Anda mengeluh, periksa 
dahulu sikap mental yang Anda pelihara”. Jangan mengeluh susah 
mencapai target, kalau Anda sendiri memilih untuk diam dan 
tidak berbuat apa-apa. Jangan mengeluh hidup ini susah, kalau 
Anda sendiri memilih untuk tidak berusaha membuat hidup Anda 
menjadi lebih baik. 


Sikap Mental 


Pengalaman tadi saya ceritakan dalam sebuah kelas pelatihan, dan se- 
cara acak saya bertanya kepada mereka, “Jika Anda pemilik armada 
taksi, apakah Anda mau tipe sopir seperti itu masuk dalam tim 
Anda?” Respons yang begitu bulat dari survei singkat saya adalah 
mereka menolak tipe tersebut, dan alasan terbesarnya adalah sikap 
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mental. Akan lebih mudah meng- g : 
Nothing can stop the man 


With the right mental attitude 
from achieving his goal: 


ajar seseorang yang tidak bisa 
mengerjakan pekerjaannya men- 


jadi bisa daripada mengajar sese- 


nothing on sarth can help 


the man with the wrong 
menjadi mau bekerja. Sikap men- ceme 


orang yang tidak mau bekerja 


tal menjadi dasar seseorang pada — Thomas Jefferson 
saat berpikir dan berperilaku da- 
lam lingkungannya. Jika organisasi ingin sukses, fondasi yang tidak 
boleh dilupakan adalah sikap mental orang-orang yang berada dalam 
organisasi, yang harus benar dan sejalan dengan visi misi organisasi. 
Sama halnya dalam konteks yang lebih besar, yakni sebuah negara. 
Jika ingin menjadi salah satu negara yang dapat diperhitungkan di 
kancah global, aspek yang tidak kalah penting adalah mentalitas 
orang-orang di dalamnya—pejabat publik, wakil rakyat, dan peme- 
gang otoritas. Bila mau bertumbuh, seseorang harus menghapus sikap 
mental malas, enggan berubah, mengeluh, serakah, korupsi, terlena 
dengan kenyamanan fasilitas, dan tidak mau membuat terobosan 


baru. 


Seseorang tidak akan mendapatkan buah yang indah apabila tidak 
menanam bibit yang unggul dan memeliharanya dengan menyirami 
secara rutin. Sama halnya dengan pribadi manusia, seseorang berhasil 
karena ada proses panjang dalam menyirami pikiran dan perilakunya 
dengan sikap mental positif. 


Thomas Jefferson pernah berkata, “Nothing can stop the man with the 
right mental attitude from achieving his goal: nothing on earth can help 
the man with the wrong mental attitude.” Tidak ada yang dapat meng- 
hentikan seseorang yang bersikap mental benar saat mencapai tujuan, 
dan tidak ada di bumi ini yang dapat menolong seseorang yang 
bersikap mental salah. 


MENTAL BREAKTHROUGH 5 
Versi Pdf Lengkapnya di ipusnas.com 


Periksa Diri Anda 


Ada yang pernah mengatakan kepada saya, guru terbaik adalah diri 
kita sendiri, yaitu dengan bersedia berkaca kepada diri sendiri dan 
mau melakukan perubahan. Kita terkadang lupa untuk melihat 
ke dalam diri dan cenderung melihat faktor di luar diri kita yang 
menyebabkan kita tidak berhasil. Sebelum menyalahkan atasan, rekan 
kerja, kondisi ekonomi, pemerintah, apalagi menyalahkan Tuhan, 
ada baiknya Anda mencoba melakukan refleksi diri apakah sikap 
mental Anda saat ini sudah memberi nilai manfaat atau tidak untuk 
kehidupan Anda. Salah satu twitter yang pernah saya baca dan cukup 
menggelitik, bunyinya kurang lebih mengatakan: Jangan mengeluh 
banjir, kalau diri sendiri masih sering buang sampah sembarangan”, 
Jangan mengeluh macet, kalau diri sendiri masih sering tidak patuh 
berlalu lintas”. Hal kecil yang memang patut kita renungkan bersama. 
Mengutip apa yang pernah dikatakan Sigmund Freud: “Being 
entirely honest with oneself'is a good exercise”. Semoga kita semua 
mau jujur dengan diri sendiri dan berani berubah ke arah yang lebih 
baik. Ingat, keluhan Anda tidak akan membuat Anda menjadi pribadi 
sukses. Hanya sikap mental dan tindakan positif yang akan membuat 
Anda menjadi pribadi sukses. Buah yang indah tidak tumbuh dalam 
1 hari, ada proses yang harus dijalani. Begitu pula dengan hidup kita. 
Semoga kita mau mengisi proses hidup kita dengan usaha, kerja keras, 
dan nilai positif. Terobosan dalam hidup ini baru akan tercapai jika 


kita mau melakukan terobosan dalam diri. 
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Put Meaning in Your Job 


caksi seperti apa yang Anda temukan dari seorang penjaga 

pintu tol setiap kali melintasi pintu tol dan membayar 

iketnya? Hampir sebagian besar dari mereka hanya berdiam 
diri sambil memberikan karcis tol, uang kembalian, bahkan ada yang 
sama sekali tidak melihat wajah pengendara yang melintas. 


Akan tetapi, pengalaman pribadi saya ketika melewati salah satu pintu 
tol, penjaga karcisnya memberikan uang kembalian sambil tersenyum, 
dan sempat melontarkan kalimat, “Terima kasih, Pak. Hati-hati di 


jalan.” Hal itu terkesan sederhana, Se ee aa 


seberapa besar kekayaan, 
harta, pengalaman, atau 
kebesaran pangkat yang 

nah menemukan pelayanan yang dimilikinya, melainkan dari 


tapi begitu bermakna untuk saya 
secara pribadi. Selama ini, ketika 


melintas pintu tol, saya belum per- 


sedemikian ramah dan peduli akan nilai manfaat dan Mmakaa 
keselamatan pengemudi yang me- yang telah dibagikannya 
lintas. kepada orang banyak 

selama ia masih berkarya 
Apa yang dilakukan penjaga asu: 


karcis tol itu tentu berbeda dari 
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kebanyakan rekannya yang lain. Jika rekannya yang lain hanya ber- 
diam diri, bahkan tidak menyapa pengemudi yang melintas, penjaga 
karcis tol ini tidak begitu. Mengapa cara kerja mereka bisa berbeda? 
Padahal, jika mau, penjaga karcis tol ini tentu bisa saja mengikuti 
cara kerja rekannya yang lain. Ini masalah PILIHAN. Penjaga karcis 
tol ini memilih untuk memaknai pekerjaannya dengan positif. 
Banyak orang menganggap bahwa pekerjaan sebagai penjaga karcis 
tol adalah pekerjaan yang menjenuhkan. Setiap menit, setiap jam 
harus melayani ratusan pengendara mobil yang melintas. Titik jenuh 
mungkin saja dialami oleh penjaga karcis tol tadi, tetapi ia mencoba 
mengatasinya. Ia menjalin hubungan positif dengan pengemudi yang 


melintas. 


Saat itu ia bekerja tidak sekadar menjalankan tugas dan tanggung 
jawab. Ia bekerja tidak demi uang semata. Ia bekerja karena ada 
sebuah makna yang ingin diberikannya kepada orang lain. Ia 
ingin menjadi orang yang punya pengaruh dan dampak positif 
untuk orang lain. Mentalitasnya dalam bekerja tentu berbeda dari 
rekannya yang lain. Ini salah satu contoh kecil, kita tentu kerap 
melihat contoh nyata di kehidupan kita, bagaimana mentalitas 
kerja satu orang dengan yang lainnya berbeda. Ada yang bermalas- 
malasan, ada yang merasa begitu tertekan dalam bekerja sampai 
terlihat dari raut wajahnya. Ada pula yang terlebih dulu harus 
diiming-imingi bonus dan uang, baru bersemangat untuk bekerja. 
Yang lebih ironis, tiap hari datang bekerja, tetapi hanya mengeluh. 
Apakah mentalitas semacam ini yang mau dipelihara? Jika ya, 
lupakan mimpi untuk membuat terobosan jika kita sendiri enggan 
mengubah diri. 


Menjadi refleksi bagi kita bersama untuk lebih memaknai apa yang 
kita kerjakan hari demi hari, apa pun profesi kita saat ini, entah itu 
karyawan, dokter, politisi, salesman, staf admin, bankir, hendaknya 
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memberikan dampak positif untuk orang lain, tidak sekadar demi diri 


kita sendiri. 


Ketika seseorang memberi arti terhadap pekerjaannya, maka ia akan 
jauh lebih bersemangat. Adakalanya manusia jenuh dan lelah karena 
aktivitasnya sehari-hari. Akan tetapi, jika saja manusia tersebut mau 
memaknai pekerjaannya, dan melihat bahwa apa yang dilakukannya 
memiliki dampak luar biasa untuk orang lain, sebenarnya ia telah 


memberi nilai manfaat yang luar biasa untuk banyak orang. 


Di dunia ini kita butuh makan, kita butuh uang, apakah mungkin 
kita tidak bekerja untuk mencari uang? Uang mungkin saja penting, 
tapi terkadang uang bukanlah segalanya. Cara yang seseorang 
lakukan untuk mencapai tujuannya tentu harus dengan cara-cara 
yang bijak, bukan dengan menghalalkan segala cara. Karena pada 
akhirnya seseorang dinilai bukan dari seberapa besar kekayaan, harta, 
pengalaman, atau kebesaran pangkat yang dimilikinya, melainkan 
dari nilai manfaat dan makna yang telah dibagikannya kepada orang 


banyak selama ia masih berkarya di dunia. 


Sebuah pepatah mengatakan “If you work just for money, you'll 
never make it, but if you love what you're doing and you always 
put the customer first, success will be yours”. Jika Anda bekerja 
hanya demi uang, Anda tidak akan mendapatkannya, tetapi jika Anda 
mencintai apa yang Anda kerjakan dan selalu meletakkan pelanggan 


sebagai yang utama, keberhasilan akan menjadi milik Anda. 
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Menggoda Sebuah Kejujuran 


eberapa tahun silam, dalam rangka mencari kado, saya ber- 
B sama seorang rekan pergi ke salah satu toko elektronik untuk 

membeli beberapa barang yang akan diperuntukkan sebagai 
hadiah dalam sebuah acara tahunan. Setelah memilih beberapa 
barang, kami pun mencoba menawar. Karena jumlah yang kami beli 
cukup banyak, kami berharap mendapatkan potongan harga spesial 
dari toko. Sebut saja, misalnya kami membeli satu barang yang harga 
awalnya Rp120.000, kami tawar menjadi Rp75.000. Kami berhasil 
menghemat sebesar Rp45.000 untuk satu barang, padahal jumlah 
yang kami beli 10 barang. Logikanya, kami menghemat Rp450.000. 
Saat penjaga toko ingin membuatkan nota pembayaran, beliau 
“menggoda” dan mengatakan, “Mau ditulis berapa harga barang per 
satuannya di nota?” Sejenak saya merasa kaget dan heran, mengapa ia 
menanyakan hal demikian. Lalu, kami mengatakan, “Tulislah sesuai 
harga yang kami tawar, yaitu Rp75.000.” Dengan rasa penasaran, saya 
bertanya kembali ke penjaga toko itu, “Memang kenapa Anda bertanya 
seperti itu?” Sambil tersenyum-senyum, penjaga toko tersebut 
mengatakan, “Biasanya orang yang membeli ke sini selalu minta 
dilebihkan harganya untuk ditulis di nota pembayaran, sehingga mereka 
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bisa mendapatkan keuntungan ketika harus menagih ke perusahaan atau 
sahabat yang menitipkan.” 


Pernahkah Anda mengalami hal serupa? 


Inilah yang saya katakan Sebuah Kejujuran yang Digoda. Dalam 
realita kehidupan, kita terkadang menemukan orang-orang yang 
mungkin mencoba menguji intergritas dan kejujuran kita, mencoba 
menyuap, mencoba membantu kelancaran usaha lewat “praktik- 
praktik belakang”. Mereka bisa datang tiba-tiba, mereka bisa juga 
kita temukan dalam lingkup kerja sehari-hari, dan kita tidak bisa 
mengontrol mereka. Yang bisa kita kontrol adalah diri sendiri, 
bagaimana seharusnya merespons godaan kejujuran tersebut. Sebagai 
manusia biasa, saya pun tentu tergoda dengan tawaran si penjual tadi, 
tapi saya kembali berusaha keras untuk meresponsnya dengan pikiran 
yang jernih dan positif. Inilah ujian kita sebagai seorang pribadi, hari 
demi hari melatih diri untuk kuat mengatasi lingkungan di sekeliling 
yang selalu berupaya melemahkan nilai-nilai kejujuran yang kita 
jadikan prinsip hidup. 


Kejujuran bukanlah sesuatu yang 


kita katakan, melainkan apa yang Kejujuran bukanlah 


kita lakukan. Saat melakukannya aa an 


melainkan apa Yang kita 
lakukan. 


bukan saja ketika dilihat orang, 
melainkan juga saat tidak ada 


orang lain melihat kita. Apakah 
kita masih mempraktikkan nilai kejujuran itu. 


Seperti kisah seorang pemain golf legendaris, Bobby Jones. Dalam 
turnamen golf US Open, ia tidak sengaja membuat bola yang akan 
ia pukul bergerak, dan untungnya tak satu pun termasuk wasit 
melihat hal tersebut. Pada saat itu, bisa saja Bobby Jones diam 


dan melanjutkan memukul bola, tetapi itu tidak dilakukannya. 
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